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Al contestar por favor cite este niumero de consecutivo

Bogota, D.C. 20 de diciembre de 2025

Doctora

Martha Carolina Beltran Salazar

Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad
Direccion Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- SENA
gfce@sena.edu.co

Sefior

GILBERTO SALCEDO PIZARRO
Representante Legal

SANDRA GUTIERREZ CORTES
Directora de Proyecto
dirproyectosena@asenof-formacion.com
ASENOF

Bogota, D.C

Contrato CO1.PCCNTR.8288853. Interventoria técnica, juridica,
REFERENCIA: administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el
marco de las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

ASUNTO: INFORME SEGUNDA VISITA EN SEDE
Convenio No.: CO1.PCCNTR.8353788 de 2025

INFORME DE VISITA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFORMACION
GENERAL DEL CONVENIO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

Informacion de la visita

Numero de visita en sede 1

Fecha de citacion de la
visita 28/11/2025

Radicado SENA citacion
visita SC36-INTV-ASENOF-01262-202

Fecha de visita

28/11/2025
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INFORME VISITA EN SEDE No.

‘ \ ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

Lugar de visita Asociacion Nacional de Entidades de Educacién y Formacion
para el Trabajo — ASENOF
CL 87 19 A 27 OF 301

Hora de inicio 9:00 a.m.

Hora de finalizacion

Ndmero de visita en sede Segunda parte Visita No. 1

Fecha de citacion de la

visita No aplica

Radicado SENA citacion

. . SC36-INTV-ASENOF-01262-2025
visita

Fecha de visita 10/12/2025

Asociaciéon Nacional de Entidades de Educacién y Formacion
para el Trabajo — ASENOF

CL 87 19 A 27 OF 301

Lugar de visita

Hora de inicio 9:00 am

Hora de finalizacién 5:00 pm

Asistentes

(ool e [[HEL [TENATETIA 18 Yuly Andrea Mufoz

Coordinadora Calidad Alba Rocio Sarmiento

Director del proyecto Sandra Gutiérrez Cortes

Coordinadora Andrea Bermudez Salcedo
Administrativa y

SOCIEDADES

somos  (GVBIC



INFORME VISITA EN SEDE No.

N

ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

responsable

comunicaciones

Datos generales del convenio

Asociacién Nacional de Entidades de Educacién y

LR Formacién- ASENOF para el Trabajo — ASENOF

NIT: 800124280-0

Convenio N.°: CO1.PCCNTR.8353788

Modalidad: GREMIO

MICROEMPRESA - MANUFACTURA (HASTA

Tamaiio $1.173.413.837)

Sector 8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

Subsector SERVICIOS

SECTOR EDUCATIVO, SERVICIOS PERSONALES,

LEEE SREEE TALENTO HUMANO

Objeto del convenio:

Inicio del convenio 15/10/25

Valor total del convenio: 697.727.415

Valor cofinanciacion: 540722.983

Valor contrapartida: 157.004.432

Efectivo: 157.004.432

Especie: 0

1. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar primera visita de interventoria en sede con el propdsito de socializar lineamientos de
ejecucion académica, administrativa y financiera, atender dudas y verificar avances en el
cumplimiento del convenio.

2. DESARROLLO DE LA VISITA

SOCIEDADES
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12

N

El presente informe se elabord con base en los soportes presentados por el conviniente cargados
en el drive dispuesto por la interventoria y a través de

2.1. Anadlisis del Proyecto

2.1.1 Acciones de formacion

El proyecto presentado ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADE DE EDUCACION Y

FORMACION PARA EL TRABAJO ASENOF se encuentra conformado por:

Horas de la acciéon de formacion

Nombre de la accién

No
de formacion

Presencial PAT Virtuales Hibrida g

AFO01

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA 'Y
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE

20

rupos

10

Total
horas

Empresa

200

500

BENEFICIARIOS

SENA | Total

500

AFO02

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-
DIGITAL

20

10

200

500

500

AFO03

ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVOS:
NUEVAS RUTAS
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

30

30

AF04

VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL
ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS

24

90

90

TOTALES

16

40

24

432

1120

1120

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO y
TECNOLOGIA

TOTALES

De acuerdo con lo establecido en los pliegos de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, la
Interventoria informé que la liquidacion del convenio se realizara por la asistencia de cada
beneficiario asi:

- Acciones de formacién ejecutadas bajo la modalidad seminario, taller, curso y diplomado:
Con minimo del 80% de las horas de cada accion de formacién y un indice de desercion maxima del
3% sobre el total de los beneficiarios por accidon de formacién, aclarando que para aplicar el indice
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de desercion el conviniente debe informar y demostrar circunstancias de fuerza mayor y/o caso
fortuito. En este caso debera allegar documento escrito a la interventoria, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, para su respectivo analisis y aval.

- Acciones de formacidon ejecutadas bajo la modalidad foro, conferencia, modelo de
aprendizaje Puesto de trabajo real, Bootcamp y Maximizando tu proceso:
Con el 100% de las horas de cada accion de formacidn, sin aplicar el indice de desercion.

- Asistencia minima por grupo para reconocimiento financiero:

Minimo el 80% de los beneficiarios de cada grupo por acciéon de formacién, deben cumplir con el
porcentaje de asistencia para cada Modalidad de Formacion y Modelo de Aprendizaje, de lo contrario
no se reconocera la ejecucion financiera del grupo de formacién.

Por otro lado, los grupos por accion de formacion pueden demostrar un registro de beneficiarios que
no supere el 30% adicional a la meta establecida.

2.1.2 Presupuesto

De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del convenio No. CO1..8353788 de 2025
denominada VALOR, el valor total del convenio es de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($697.727.415), representado en los siguientes aportes: 1) EI SENA aportara la suma de
QUINIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY TRES PESOS M/CTE ($540.722.983) en dinero; 2) El CONVINIENTE aportara la suma
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($157.004.432), distribuidos asi: a) La suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE ($157.004.432) en
dinero y; b) La suma de CERO PESOS M/CTE ($0) en especie.

A continuacion, se detalla el presupuesto especifico del proyecto:

Valor de la propuesta ‘

Nombre de la accion de
formacion Cofinanciacion Contrapartida
SENA

Total
Total contrapartida proyect
Especie Efectivo ]

REVOLUCION  EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,

1 TECNOLOGIA Y DISENO $293.72
CENTRADO EN £l | $222.500.000,00 $71.220.400 $71.220.400,00 0.400.00
ESTUDIANTE
PERFILES LABORALES

N EMERGENTES: $293.72
COMPETENCIAS PARA LA | $222.500.000,00 $71.220.400 $71.220.400,00 | ;%5000
ERA POST-DIGITAL Bhad
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS

3 REGENERATIVOS: NUEVAS $11.146.
RUTAS HACIA LA $8.894.800,00 $2.252.100 $2.252.100,00 900,00
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE

4 COMPETENCIAS POR $30.095
RESULTADOS: EL ROL DE $24.070.800,00 $6.024.700 $6.024.700,00 | *°o o0t
LOS MICROCERTIFICADOS '

$628.68
TOTAL $477.965.600,00 $150.717.600 $150.717.600 3.200,00
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TRANSFERENCIA DE $
CONOCIMIENTO y $ 62.757.383 62.757.3
TECNOLOGIA 83
$

RUBROS TRASVERSALES $6.286.832,0 $6.286.832 | 6.286.83
0 2

$ 540.722.983

$
157.004.432

A continuacion, se detalla el presupuesto consolidado del proyecto:

RUBRO

R01.1.4

NOMBRE DEL RUBRO

Honorarios expertos
Nacionales profesional con
titulo de maestria y
experiencia especifica
comprobada, minimo (3) afios

COFINANCIACION

SENA ESPECIE |

$12.620.000,00

$

CONTRAPARTIDA
EMPRESA
EFECTIVO

4.044.000,00

$
6.286.832 697.727.

TOTAL,
EMPRESA

$  4.044.000,00

415

TOTAL, GENERAL

$

16.664.000,00

R02.1

Alojamiento, manutencién y
transporte local y/o
intermunicipal para expertos
Nacionales

$ 1.833.800

$

1.833.800,00

1.833.800,00

$

3.667.600,00

R0O4

Tiquetes aéreos terrestres
intermunicipales y/o fluvial

$ 4.000.000

$

4.000.000,00

R05.3.1

Diagramacion cartilla

Servicio de diagramacion para
cartilla de 60 paginas. Se
pagara solo una vez por
accion de formacion

$ 2.405.000

420.000,00

$ 420.000,00

$

2.825.000,00

R05.4.3

Acceso a entornos de realidad
virtual o aumentada

$ 1.360.800

439.200,00

$ 439.200,00

1.800.000,00

R07.1.1.3

Aulas basicas - para
formaciones hasta 30
beneficiarios.

Salones hoteles, laboratorio,
aulas gastronomia, salones
empresariales

$ 10.746.000

838.000,00

$ 838.000,00

11.584.000,00

R09.1

Administracion del Proyecto
Cuando se trate de proyectos
por valor mayor a
$200.000.000 el porcentaje
maximo sera del 10% del
valor total de las acciones de
formacién

$ 62.757.383

62.757.383,00

R010.1

Formacién virtual curso 20
horas

$ 445.000.000

40.000.000,00

$ 140.000.000,00

»

585.000.000,00

R012.7

Disefio e impresion de
infografia

522.000,00

$ 522.000,00

522.000,00

R013

Garantias
Solo aporte en efectivo

2.620.600,00

$  2.620.600,00

2.620.600,00

R015

Transferencia de
conocimiento y tecnologia
Solo aporte en efectivo

TOTALES

$ 540.722.983 $0

$

6.286.832,00

$  6.286.832,00

$ 157.004.432

6.286.832,00

$ 697.727.415

$ 157.004.432 ‘

La cobertura geografica del proyecto (aprobada y modificada) es:

o GBiC
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MARCAR SI
MARCAR ES
SIES MUNICIPIO MARCAR
ZOMAC, SIES
PEDET Y ZONA
MENOR ZONAS DE RURAL
RESERVA
CAMPESINA

NOMBRE DE LA COBERTURA COBERTURA FECHA
ACCION DE GRUPO GEOGRAFICA  GEOGRAFICA RADICADO

FORMACION INICIAL MODIFICADA MODIFICACION

Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante

1 Bogota d.c - N/A N/A N/A N/A N/A

2 Bogota d.c - N/A N/A N/A N/A N/A

3 Bogota d.c - N/A N/A N/A N/A N/A

Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante

Huila - Cesar -
Narifio -

4 Cundinamarca N/A N/A N/A N/A N/A

- Norte De

Santander -

Revolucién
Educativa 5.0: Caldas -
Creatividad, Bolivar Valle
Tecnologia y Disefio Del Cauca -
Centrado en el Tolima -
Estudiante

N/A N/A N/A N/A N/A

Revolucién
Educativa 5.0: Santander -
Creatividad, Casanare -
Tecnologia y Disefio Risaralda -
Centrado en el Atlantico -
Estudiante

N/A N/A N/A N/A N/A

Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante

7 Narifio - N/A N/A N/A N/A N/A

valle del cauca
- Narifio -

8 cordoba - N/A N/A N/A N/A N/A

Antioquia -

magdalena -

9 Boyaca - N/A N/A N/A N/A N/A

o GBiC
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MARCAR SI
MARCAR ES
NOMBRE DE LA COBERTURA COBERTURA FECHA SLI-IE% MZLJg'\In(iZIO MQFEQR
ACCION DE GRUPO GEOGRAFICA GEOGRAFICA RADICADO CON PEDET? ZONA
FORMACION INICIAL MODIFICADA MODIFICACION MENOR ZONAS DE RURAL
IDC 2023 RESERVA
CAMPESINA
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad, 10 Antioquia - N/A N/A N/A N/A N/A
Tecnologia y Disefio
Centrado en el
Estudiante
Perfiles Laborales
Emergentes: 1 Bogota D.C - N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para
la era post-digital
Perfiles Laborales
Emergentes: 2 Bogota D.C N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para
la era post-digital
Perfiles Laborales
Emergentes: Santander -
gentes: 3 Quindio - meta N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para -
- - Tolima -
la era post-digital
Perfiles Laborales
Emergentes_: 4 valle del cauca N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para -
la era post-digital
Perfiles Laborales
Emergerjtes: 5 vaIIe_ del cauca N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para - Risaralda -
la era post-digital
Perfiles Laborales
Emergentes: 6 Bogota d.c - N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para
la era post-digital
Perfiles Laborales Caldas -
Emergentes: 7 Putumayo- N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para Cauca -
la era post-digital Antioquia -
Perfiles Laborales ’
Emergentes: Guaviare -
Competencias para 8 Arauca} - N/A N/A N/A N/A N/A
- Boyaca -
la era post-digital
Perfiles Laborales Narifio -
Emergentes: atlantico -
Competencias para ° norte de N/A N/A N/A N/A N/A
la era post-digital Santander -
Perfiles Laborales
Emerger_nes: 10 Cundinamarca N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias para -
la era post-digital
Ecosistemas
educativos Meta:
regenerativos: 1 T N/A N/A N/A N/A N/A
. Villavicencio
Nuevas Rutas hacia
la Sostenibilidad
Validacion de 1 Bogoté N/A N/A N/A N/A N/A
Competencias por

o GBiC




INFORME VISITA EN SEDE No.

‘ ' ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

MARCAR SI
MARCAR ES
SIES MUNICIPIO MARCAR
DPTO ZOMAC, SIES
CON PEDET Y ZONA
MENOR ZONAS DE RURAL
RESERVA
CAMPESINA

NOMBRE DE LA COBERTURA COBERTURA FECHA
ACCION DE GRUPO GEOGRAFICA  GEOGRAFICA RADICADO

FORMACION INICIAL MODIFICADA MODIFICACION

Resultados: El Rol
de los
Microcertificados
Validacion de
Competencias por
4 Resultados: El Rol 2
de los
Microcertificados
Validacién de
Competencias por
4 Resultados: El Rol 3
de los
Microcertificados

Atlantico:

. N/A N/A N/A N/A N/A
Barranquilla

Meta:

S . N/A N/A N/A N/A N/A
Villavicencio

2.2 Modificaciones

ASENOF, ha solicitado las siguientes modificaciones:

Concept . .
No. Fe_cha Radicado Tipo de o de Fe_cha Radicad Reqme_rfa Fecha_ Rad|ca<_:19
e o radicado . e . radicado aceptacion aceptaci aceptacion
Modificacion . . Interventoria Modificacion Intervent o SENA )
solicitud oria respuesta SENA on SENA
CRONOGRAMA
SC36-INTV-
6/11/2025 FECHAS 10 | APROBA 720254
1 1411112005 | ASENOF-01268. | “EERAS 1D R 2411112025 | 202 N/A N/A N/A
2025-
AF1
CRONOGRAMA
SC36-INTV- | FECHAS (AF2),
2 11111/2025 | ASENOF-01267- paralos | APROBA | o41q1/2025 | 7202545 | yjp N/A N/A
DO 0520
2025 grupos 2, 3,7,
8y 10.
CAMBIO
SC36-NTV- | CAPACITADOR
3 15/11/2025 | ASENOF-01290- | PERSONA | APROBA | 24112025 | 7202%45 1 yjp N/A N/A
2025 NATURAL AF4
grupos 1-2-3.
SC36-INTV- CAMBIO
4 111212025 | ASENOF 01288-- | COBERTURA | APROBA | 4g/1p19025 | 7202347 | yjp N/A N/A
01573-2025 | GEOGRAFICA
CAMBIO DE
FECHA AF 2,
GRUPO 1,4,5 y
9
SC36-INTV- CAMBIO DE
5 24/12/2025 | ASENOF-01287- | FECHA AF 2 AL APDRgBA 10/12/2025 72%?,5747 N/A N/A N/A
01747- 2025 10 GRUPOS
ALCANCE A LA
MODIFICACION
PRESENTADA
EL 24/12/2025
9
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SC36-INTV- CAMBIO DE
6 25/11/2025 | ASENOF-01373- | FECHA AF 1 AL AAPSSB 10/12/2025 7?,%5347 N/A N/A
1817- 2025 10 GRUPOS

N/A

2.3 Etapa planeacion Acciones de Formacion

La interventoria informa que ha hecho entrega de las siguientes circulares y explicar brevemente el
propésito de cada una.

e Circular SC36-INTV-SENA-00001-2025 del 10 de octubre de 2025 Instructivo para
Radicacion de Correspondencia y Documentacién en Drive de Interventoria.

e Envi6 Formatos SENA y Lista de chequeo Plataforma Tecnoldgica SC36-INTV-SENA-
CORREO-00046-2025 de 06 de octubre de 2025.

e Envio lineamientos de la etapa de alistamiento y actualizacion de formatos SC36-INTV-
OTROS-CORREO-00080-2025 del 17 de octubre de 2025.

e Envio lineamientos de la etapa de Ejecucion y seguimiento convenios SC36-INTV-OTROS-
CORREO-00103-2025 del 27 de octubre de 2025

e Circular SC36-INTV-OTROS-CORREO-00106-2025 del 28 de octubre de 2025 cumplimiento
de pago de impuesto de timbre nacional-

e Circular del 10 de noviembre de 2025 solicitud de Modificaciones.

e Comunicacion con radicado SC36-INTV-CCCE-01005-2025, del 19 de noviembre de 2025.
Asunto TRATAMIENTO DE DATOS CAPACITADORES NATURALES, JURIDICOS Y
EQUIPO DE TRABAJO. Obligaciones Contractuales Numeral 1.6 Anexo 12

e CIRCULAR EJECUCION RECURSOS CONTRAPARTIDA SC36-INTV-OTROS-CORREO-
00130-2025

e CIRCULAR LINEAMIENTO INFORME FINAL SC36-INTV-OTROS-CORREO-00131-2025

La interventoria aclara que la funcion de cada una de las circulares es fundamental, ya que indican
el paso a paso del cumplimiento de los aspectos tratados en las mismas, evitando reproceso y
demoras en las respuestas de la interventoria.

2.3.1 Director del Proyecto

A continuacion, se indica el proceso de aprobacioén del director del proyecto de ASENOF:

ID DIRECTOR NOMBRE FECHA . DE RADICADO FECHA . DE RADICADO SENA
DEL DIRECTOR APROBACION SENA APROBACION RC

PROYECTO DEL
PROYECTO

52121356 SANDRA 21/10/2025 72025400453 23 /10/2025 72025404694
GUTIERREZ
CORTES

El equipo del convenio es:

10
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ID NOMBRE .
PROFESIONAL  PROFESIONAL DEL Ro'éfggo?{‘é‘é';g'z" CORREO ELECTRONICO g‘é’mﬁ%
DEL PROYECTO PROYECTO
SANDRA dirproyectosena@asenof-
52121356 GUTIERREZ DIRECTORA proyectosena@as 3058770249
CORTES :
RONALD SALAZAR COORDINADOR coord.fin@asenof-
. CLAVIJO FINANCIERO formacion.com i
ANDREA SALCEDO PROFESIONAL —
52316945 BERMUDEZ COMUNICACIONES administrativa@asenof.org 3203118898

2.3.2 Cronograma
A continuacion, se indica el proceso de aprobacion de los cronogramas de ASENOF que han sido
presentados en el desarrollo del convenio:

FECHA
FECHA QUE
. FECHA SOLICITUD ~ FECHA DE
DEBIA FECHADE  piNaLiza | NO-HORAS | \pRoBACIO  APROBACION | RADICADO
ENTREGAR | INICIO : RADICADA
RONOGRAN [CoRTE CION A N INTERVENTOR | SENA
CORTE INTERVENTO  iA
A ]
RIA
SC36-INTV-
ASENOF-
1 2511012025 | 27/10/2025 | 25/10/2025 200| 2511012025 27/10/2025 | 00278-2025
SC36-INTV-
ASENOF-
2 9/11/2025 | 10/11/2025 | 26/10/2025 216| 91112025 10/11/2025 | 00708-2025
SC36-INTV-
ASENOF-
3 241112025 | 11/12/2025 | 11/12/2025 16| 24/11/2025 10/12/2025 | 01854-2025

2.3.3 Capacitadores

A continuacién, se listan los capacitadores juridicos y naturales de ASENOF que han sido
presentados en el desarrollo del convenio:

NOMBRE RADICA
DE AF DO RADICA
CERTIFI DO
TITUL FECHA CACION CERTIFI
AR DE DICTAR CACION
/SUPL APROB RADICA APROB RADICA | CAPACIT HABEAS
ENTE ACION DOSENA ACION DOSENA | ACION DATA
Revoluci
on
Educativ
MIGUEL a5.0:
ALEJAN C’e:(:""d ADAL
DRO 1 Tecnc;log ID
MURCIA ! INMA
RODRIG D.'ay, RK
UEZ iseno
Centrado SC36- SC36-
enel 1474- 1474-
8002 Estudiant 20/10/2 24/10/2 2025- 2025-
3071 e R1-03 | X 1 025 025 REC REC
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v‘l ScaiProyekta
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SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC
Perfiles
HUMBE Laborale
RTO s
ALEJAN Emergent
DRO 2 es:
ROSAL Compete
ES ncias SC36- SC36-
VALBU parala 1474- 1474-
ENA 7418 era post- R1-01 30/10/2 8/11/202 2025- 2025-
7743 digital 1.4 X 2 025 5 REC REC
Validacio
JUAN n de
CARLO Compete
S ncias por
CORRE 2 | Resultad
DOR os: El Rol SC36- SC36-
HERNA de los 1474- 1474-
NDEZ 8021 Microcert R1-01 15/11/20 19/11/20 2025- 2025-
3644 ificados 1.4 X 2 25 25 REC REC
2.3.4 Imagen institucional SENA

A continuacion, se indica el proceso de aprobacion de la imagen institucional del SENA en las piezas
graficas de ASENOF que han sido utilizadas en el desarrollo del convenio

FECHA
SOLICITUD
FECHA DE DE
INICIO AF APROBACION
POR EL
CONVINIENTE

FECHA DE
APROBACION
INTERVENTORIA

NOMBRE ACCI,C')N DE
FORMACION

No ACCION DE

FORMACION

Revolucion Educativa 5.0: 27/10/2025- SC36-
1 Creatividad, Tecnologia y 27/10/2025 20/10/2025 | INTV-ASENOF-00301-
Disefo 2025
Perfiles Laborales Emergentes: 27/10/2025- SC36-
2 Competencias para la era post- 24/11/2025 20/10/2025 | INTV-ASENOF-00301-
digital (1-4-5-6-9) 2025
E ISTEMAS EDUCATIV
3 REGENERATNOS: NUEVAS. 1122025 211012025 | NTV-ASENOF 90301
RUTAS HACIA LA 2026- ) )
SOSTENIBILIDAD
Validacion de Competencias 27/10/2025- SC36-
4 por Resultados: El Rol de los 20/11/2025 20/10/2025 | INTV-ASENOF-00301-
Microcertificados 2025

2.3.5 Material de Formacion

El Conviniente evidencio en visita un ejemplar del material de las acciones de formacion establecidas
en el proyecto aprobado.

Este material de formacién corresponde al aprobado por la interventoria, asi:

NUMERO AF

) TIPO DE
NOMBRE ACCION MATERIAL DE
FORMACION

DE FORMACION

FECHA
SOLICITUD
APROBACION

FECHA
APROBACION

RADICADO
SENA

INTERVENTORIA

APROBADO

INTERVENTORIA

somos  (GVBIC
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INFORME VISITA EN SEDE No.

N

ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revolucion SC36-INTV-
Educativa 5.0: . L
1 - Cartilla Digital 21/10/2025 25/10/2025 ASENOF-00263-
Creatividad,
. - 2025
Tecnologia y Disefio
Peges L
2 c gentes: Cartilla Digital 4/11/2025 10/11/2025 ASENOF-00680-
ompetencias para
> F 2025
la era post-digital
Validacion de
Competencias por SC36-INTV-
4 Resultados: El Rol Cartilla Digital 4/11/2025 10/11/2025 ASENOF-00680-
de los 2025
Microcertificados-
Ecosistemas
Educativos SC36-INTV-
3 Regenerativos: Cartilla Digital 24/11/2025 11/12/2025 ASENOF-01886-
Nuevas Rutas Hacia 2025
La Sostenibilidad

Para dar cumplimiento, el conviniente evidencio la entrega del Material de formacion, en las listas de
asistencia de la primera sesién por grupo, asi:

FECHA DE
LISTADO CON
NOMBRE FECHA DE OFICIO LA EVIDENCIA
NUMERO AF ACCION DE INICIO APROBACION DE ENTREGA

RADICADO

FORMACION GRUPO  INTERVENTORIA DE MATERIAL SENA

AL
BENEFICIARIO

Revolucién
Educativa 5.0:

1 Creatividad,
Tecnologia y
Disefio
Perfiles Laborales
Emergentes:

2 Competencias 2-3-7-8-10 24/11/2025 10/12/2025 24/11/2025
para la era post-
digital
Validacién de
Competencias
3 por Resultados: 2 24/11/2025 24/11/2025 24/11/2025
El Rol de los
Microcertificados-
Ecosistemas
Educativos
Regenerativos: 1 No se ha
Nuevas Rutas realizado
Hacia La
Sostenibilidad

1-2-3-4-5-6-7-

8-9-10 27/10/2025 25/11/2025 27/10/2025

A la fecha de la visita, el conviniente aun no habia realizado la entrega del material al SENA.

2.3.6 Plataforma tecnolégica
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INFORME VISITA EN SEDE No.

N

ScaiProyekta 7 T
v Contrato de Interventoria No A
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

A continuacion, se indica el proceso de aprobacién de la plataforma tecnolégica de ASENOF que ha
sido utilizada en el desarrollo de las actividades de formacion en las modalidades virtual o PAT del
convenio:

MODALIDAD FECHA

SOLICITUD
NOMBRE REPORTE
DEL DE DE RADICADO

APROBACION @ SENA
PROVEEDOR ASISTENCIA oo%

CONVINIENTE

FECHA DE
APROBACION
INTERVENTORIA

No ACCION RADICADO

SENA

NOMBRE ACCION VIRTUAL
DE FORMACION

DE )
FORMACION

» . . 27/10/2025 -
Revolucién Educativa 5.0: ADALID SC36-INTV-
1 Creatividad, Tecnologia y INMARK 650 20/10/2025 | 20/10/2025 ASENOF-00302- 72025411023
Disefio 2025
10/11/2025 -
Perfiles Laborales
. . ADALID SC36-INTV-
2 | Emergentes: Compe_tgnmas INMARK 650 4/11/2025 4/11/2025 ASENOF-00691- 72025429217
para la era post-digital 2025

2.4, Etapa de ejecuciéon Acciones de Formacion

De acuerdo con la informacién requerida para el SEGUNDO desembolso, se revisé la informacion
aportada por el conviniente asi:

2.4.1 INFORMACION ACADEMICA
2.4.1.1 Verificacion listados de asistencia

- Para las acciones de formacion que se ejecutan de forma virtual AF1, AF2, el conviniente
entrega:

Listados de asistencia en el formato del SENA — F3.1, avance de actividades discriminado
por beneficiario y descargado desde la plataforma virtual.

- Para las acciones de formacion que se ejecutan de forma presencial AF4 el conviniente
entrega: Listado de asistencia en el Formatos SENAF 2.2.

El nimero de beneficiarios que se encuentran en ejecucion por acciéon de formacion esta por
debajo del presupuestado, por lo que el conviniente indica que es necesario dejar la
plataforma y todas sus unidades tematicas abiertas hasta el 15 de diciembre con el fin de
obtener la meta de cumplimoento en los beneficiarios.

2.4.1.2 Codigos QR usados para cada una de las sesiones de capacitacion y reporte en Excel
con los campos definidos para la validacion de la asistencia de los beneficiarios por sesion,
unidad tematica y AF donde se demuestre la ejecuciéon del 60% de las horas beneficiario
aprobadas.

Con relacion a las listas entregadas se relacionan asi:
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INFORME VISITA EN SEDE No.

‘ \ ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

MODALIDAD HORAS * BENEFICIARIOS TIEMPO DE

AFN°  ACCION FORMACION NO GRUPO ACTIVIDADES HORAS

FORMACION GRUPO POR GRUPO EJECUCION

24/11/25-
10/12/25
24/11/25-
2 4 10/12/25
24/11/25-
3 4 10/12/25
24/11/25-
4 4 10/12/25
24/11/25-
5 2 10/12/25
24/11/25-
50 1 6 6 10/12/25
24/11/25-
10/12/25
24/11/25-
2 4 10/12/25
24/11/25-
3 4 10/12/25
24/11/25-
4 4 10/12/25
24/11/25-
5 2 10/12/25
24/11/25-
50 2 6 6 10/12/25
24/11/25-
10/12/25
24/11/25-
2 4 10/12/25
REVOLUCION 24/11/25-
EDUCATIVA 5.0: 3 4 10/12/25
CREATIVIDAD, 24/11/25-
TECNOLOGIA Y VIRTUAL 20 4 4 10/12/25
DISENO CENTRADO 24/11/25-
EN EL ESTUDIANTE 5 2 10/12/25
24/11/25-
50 3 6 6 10/12/25
24/11/25-
10/12/25
24/11/25-
2 4 10/12/25
24/11/25-
3 4 10/12/25
24/11/25-
4 4 10/12/25
24/11/25-
5 2 10/12/25
24/11/25-
50 4 6 6 10/12/25
24/11/25-
2 4 10/12/25
24/11/25-
3 4 10/12/25
24/11/25-
4 4 10/12/25
24/11/25-
5 2 10/12/25
24/11/25-
6 6 10/12/25
24/11/25-
50 5 2 4 10/12/25
24/11/25-
50 6 3 4 10/12/25
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24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

10

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-
DIGITAL

VIRTUAL 20

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

somos  (GVBIC
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50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

50

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

24/11/25-
10/12/25

somos  (GVBIC

17




INFORME VISITA EN SEDE No.
v‘l ScaiProyekta
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

24/11/25-

4 4 10/12/25

24/11/25-

5 2 10/12/25

24/11/25-

6 6 10/12/25

24/11/25-

2 4 10/12/25

24/11/25-

3 4 10/12/25

24/11/25-

4 4 10/12/25

24/11/25-

50 8 5 2 10/12/25

24/11/25-

6 6 10/12/25

24/11/25-

2 4 10/12/25

24/11/25-

3 4 10/12/25

24/11/25-

4 4 10/12/25

24/11/25-

5 2 10/12/25

24/11/25-

50 9 6 6 10/12/25

24/11/25-

6 6 10/12/25

24/11/25-

2 4 10/12/25

24/11/25-

3 4 10/12/25

24/11/25-

4 4 10/12/25

24/11/25-

5 2 10/12/25

24/11/25-

50 10 6 6 10/12/25

VALIDACION DE 1 8
COMPETENCIAS POR
4 RESULTADOS: EL PRESENCIAL 8 30

ROL DE LOS 2 8 24/11/2025
MICROCERTIFICADOS 3 8 20/11/2025

2.4.1.3 Registro de beneficiarios en el aplicativo SEP acorde con los grupos iniciados

De acuerdo con las acciones de formacién que se encuentran en ejecucion y finalizadas, el registro
de beneficiarios y los beneficiarios cargados por grupo en el SEP - SENA, es el siguiente:

BENEFICIARIOS

ACCION DE CERTIFICADOS

BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS Fecha de Fecha %

GRUPO CIUDAD

FORMACION ESPERADOS | EN FORMACION EN EL SEP inicio AF final AF | CUMP.

Revoluciéon
Educativa 5.0:
Creatividad, DEPARTAMENTO:
Tecnologia y BOGOTA D.C -
Diseio Centrado
en el Estudiante
Revoluciéon
Educativa 5.0:
Creatividad,
Tecnologia 'y
Disefo Centrado
en el Estudiante

50 50 0 24/10/2025 | 15/12/2025

DEPARTAMENTO:

BOGOTA D.C - 50 50 0 24/10/2025 | 15/12/2025
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Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad, DEPARTAMENTO:
1 Tecnologia y 3 BOGOTA D.C - 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Diseno Centrado
en el Estudiante
DEPARTAMENTO:
HUILA -
DEPARTAMENTO:
Revoluciéon CESAR -
Educativa 5.0: DEPARTAMENTO:
Creatividad, NARINO -
1 Tecnologia y 4 DEPARTAMENTO: 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Diseno Centrado CUNDINAMARCA
en el Estudiante -
DEPARTAMENTO:
NORTE DE
SANTANDER -
DEPARTAMENTO:
Revolucion CALDAS -
. . DEPARTAMENTO:
Educativa 5.0: :
Creatividad BOLIVAR =
1 Tecnologia ;, 5 DEPARTAMENTO: 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
L VALLE DEL
Disefio Centrado
en el Estudiante CAUCA -
DEPARTAMENTO:
TOLIMA -
DEPARTAMENTO:
Revolucion SANTANDER -
Educativa 5.0: DEPARTAMENTO:
Creatividad, CASANARE -
1 Tecnologia y 6 DEPARTAMENTO: 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Disefio Centrado RISARALDA -
en el Estudiante DEPARTAMENTO:
ATLANTICO -
Revoluciéon
Educativa 5.0:
Creatividad, DEPARTAMENTO:
1 Tecnologia y 7 NARINO - 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Diseno Centrado
en el Estudiante
DEPARTAMENTO:
VALLE DEL
Revolucién CAUCA -
. . DEPARTAMENTO:
Educativa 5.0: .
Creatividad NARINO -
1 T P 8 DEPARTAMENTO: 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
ecnologiay
Disefio Centrado CORDOBA -
en el Estudiante DEPARTAMENTO:
ANTIOQUIA -
DEPARTAMENTO:
MAGDALENA -
Revolucién
Educativa 5.0:
Creatividad, DEPARTAMENTO:
01 Tecnologia y 9 BOYACA - 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Diseio Centrado
en el Estudiante
Revoluciéon
Educativa 5.0: DEPARTAMENTO:
1 Creatividad, 10 ANTIOQUIA - 50 50 24/10/2025 | 15/12/2025
Tecnologia y
19
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12

Disefio Centrado
en el Estudiante
Perfiles
Laborales
Emergentes: DEPARTAMENTO:
Competencias BOGOTA D.C - 50 50 10/11/2025 | 11/12/2025
para la era post-
digital
Perfiles
Laborales
Emergentes: DEPARTAMENTO:
Competencias BOGOTA D.C - 50 50 24/11/2025 | 10/12/205
para la era post-
digital
DEPARTAMENTO:
Perfiles SANTANDER -
Laborales DEPARTAMENTO:
Emergentes: QUINDIO -
Competencias DEPARTAMENTO: 50 50 2411/2025 | 10/12/205
para la era post- META -
digital DEPARTAMENTO:
TOLIMA -
Perfiles
E;ae'i;gf:s_ DEPARTAMENTO:
o VALLE DEL 50 50 10/11/2025 | 11/12/2025
Competencias CAUCA -
para la era post-
digital
ngg:::s DEPARTAMENTO:
Emergentes: VALLE DEL
Competencias CAUCA - 50 50 10/11/2025 | 11/12/2025
para la era post- DEPARTAMENTO:
diai RISARALDA -
igital
Perfiles
Laborales
Emergentes: DEPARTAMENTO:
Competencias BOGOTA D.C - 50 50 10/11/2025 | 11/12/2025
para la era post-
digital
DEPARTAMENTO:
Perfiles CALDAS -
Laborales DEPARTAMENTO:
Emergentes: PUTUMAYO -
Competencias DEPARTAMENTO: 50 50 24111/2025 | 10/12/205
para la era post- CAUCA -
digital DEPARTAMENTO:
ANTIOQUIA -
Perfiles DEPARTAMENTO:
Laborales GUAVIARE -
Emergentes: DEPARTAMENTO:
Competencias ARAUCA - 50 50 24/11/2025 | 10/12/205
para la era post- DEPARTAMENTO:
digital BOYACA -
Perfiles DEPARTAMENTO:
Laborales NARINO -
Emergentes: DEPARTAMENTO:
Competencias ATLANTICO - 50 50 10/11/2025 | 11/12/2025
DEPARTAMENTO:
para Ia. era post- NORTE DE
digital SANTANDER -
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Perfiles
Laborales
Emergentes:
Competencias
para la era post-
digital

10

DEPARTAMENTO:
CUNDINAMARCA

50

50 0

24/11/2025

10/12/205

Validacion de
Competencias
por Resultados:
El Rol de los
Microcertificados

Atlantico:
Barranquilla

30

30 0

2411/2025

24/11/2025

Validacion de
Competencias
por Resultados:
El Rol de los
Microcertificados

Meta:
Villavicencio

30

30 0

20/11/2025

20/11/2025

Ala fecha de la visita estaban cargados los beneficirios porv cada uno de los grupos y de las acciones
de formacion, pero no estaban certificados, dado que no se habian finalizado las actividades de
capacitacion

2.41.3.1 Nivelaciones de beneficiarios

La empresa no ha solicitado nivelacion de beneficiarios.
241.3.2 Grabaciones de las sesiones de capacitacion adelantadas en modalidad PAT

El conviniente no cuenta con acciones PAT

2.4.1.4 Tratamiento de datos y habeas data

El numeral 1.6 del anexo 12 indica que es responsabilidad del conveniente garantizar el
diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o
capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los trabajadores beneficiarios, el formato
suministrado por el SENA para el tratamiento de datos y habeas data.

El convenio evidencia el cumplimiento de esta obligacién de la siguiente manera:

BENEFICIARIO EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS
S INSCRITOS DATA CANTIDAD
AF1 500 https://drive.google.com/drive/folders/1Cat
AF2 500 Nf-226N4dcDou0t-
AF4 920 Jh1zATeXdp8QQ?usp=drive_link
TRANSVERSALES

EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS

APROBADOS DATA

CANTIDAD
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DIRECTOR DE 1
PROYECTO https://drive.google.com/drive/folders/1Cat
ENTE Nf-226N4dcDou0t-
CAPACITADOR Jh1zATeXdp8QQ?usp=drive_link
DOCENTES

2.4.1.5 Evidencia de gratuidad en la formacion

La interventoria evidencio el cumplimiento en la divulgacion de la gratuidad sobre los acciones de
formacion adelantadas mediante el uso de esta informacion en material de formacion/
backing/plataforma tecnoldgicallistados firmados por beneficiarios sobre el pago por la
capacitaciones.

2.4.1.6 Entrega de evidencias de la promocion y divulgacion

La interventoria evidencio el cumplimiento en la divulgacion de la gratuidad sobre las acciones de
formacién adelantadas mediante el uso de esta informacion en material de formacién/ listados
firmados por beneficiarios sobre el pago por las capacitaciones.

2.4.1.7 Evento de difusidn y crédito institucional

El presente informe integra los soportes que demuestran la ejecucién del evento de divulgacion, el
alcance obtenido en medios digitales y el cumplimiento de los lineamientos institucionales de crédito
institucional.

2.4.1.8 Evento de divulgacién

Evidencia de la realizacion del evento de divulgacién masiva, realizado el 9/12/25 en modalidad PAT
con la participacién del SENA y un numero de 51 participantes.

2.4.1.9 Gestion del conocimiento

De acuerdo con la revision efectuada por la interventoria, no se evidencio el cumplimiento en la
entrega de los productos definidos como gestion del conocimiento, dado que aun no han finalizado
los grupos de las AF.

2.4.1.10 Transferencia de conocimiento y tecnologia

De acuerdo con la informacion suministrada por el conviniente, estan pendientes llevar a cabo las
actividades de capacitacion, por cuanto el SENA no ha determinado las fechas de realizacion. El
SENA remite la Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia en el marco del

22

o G



INFORME VISITA EN SEDE

v ScaiproyEkta Contrato de Interventoria No 7AV

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

Programa de Formacion Continua Especializada - PFCE, con radicado SENA 01-9-2025-101804 del
10 de noviembre de 2025.

2.1.1.11 Encuesta satisfaccion

El 2.12 del anexo 12 indica:

“El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA a minimo el 20% de
la poblacién beneficiaria por cada accidn de formacién de acuerdo con el proyecto aprobado, en
el caso de los eventos de formacién Conferencia y foro se debera aplicar la encuesta de
satisfaccion a minimo el 15% de la poblacién beneficiaria de estos eventos de formacion de
acuerdo con el proyecto aprobado, garantizando su respectivo diligenciamiento, entregando un
informe al finalizar la dltima accién de formacion del convenio, con los lineamientos que indique la
interventoria a fin de que esta pueda unificar la informacién de todos los convenios, analice los
resultados de la informacion y entregue un informe al SENA de manera cuantitativa y cualitativa, ésta
es la tnica encuesta vélida para efectos del Programa.”.

Para las acciones de formacion que se encuentran finalizadas, el convenio entrega evidencia de la
aplicacion de encuestas, asi:

NOMBRE

TIPO DE DURACION BENEFICIARIOS ENCUESTAS % FECHA DE
ACCION = EVENTO S HORAS APROBADOS APLICADAS | CUMPLIMIENTO ENTREGA
FORMACION
Revolucion
Educativa 5.0:
Creatividad, NO
" | Tecnologia y CURSO VIRTUAL 200 500 FINALIZADA

Disefio Centrado
enel

Perfiles
Laborales

Emergentes: NO
2 Competencias CURSO VIRTUAL 200 500 FINALIZADA

para la Era Post-
Digital.

Validacién de

Competencias NO
4 | por Resultados: | TALLER ZRZESENCIAL 8 30 | PRESENTA 28/11/2025

El Rol de los REPORTE
Microcertificados.

2.4.1.12 Indicadores

Indicador tasa de incremento del conocimiento

Para los eventos de formacion taller, seminario, curso, diplomado y/o cuando aplique los modelos de
aprendizaje puesto de trabajo real, Bootcamp o Maximizando tu proceso, se aplicara el indicador
“Tasa de incremento del conocimiento”, cumpliendo los pardmetros establecidos en el numeral 2.13
del anexo 12, que de acuerdo al avance que presenta el cronograma el cumplimiento es el siguiente:
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Durante la visita no se evidencia cumplimiento de este requisito, se revisara junto con el informe final
Indicadores de impacto del proyecto

De acuerdo con la linea base, metas y el medio de verificacion relacionado en la propuesta aprobada,
la interventoria recuerda al conviniente que al finalizar la ejecucion académica del proyecto y con el
informe final, debe entregar un avance de los resultados y analisis de los indicadores de impacto
establecidos en el Numeral 2.13 del anexo 12 de la convocatoria.

Durante la visita no se evidencia cumplimiento de este requisito, se revisara junto con el informe final.

Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto

En el formato Excel F8.2 - Formato Informe Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto, el
conviniente debe medir los resultados y presentar un analisis segun lo establecido en el Numeral
2.13 del anexo 12 de la convocatoria.

Durante la visita no se evidencia cumplimiento de este requisito.
2.4.1.13 Informe de andlisis de resultados acciones de formacion modelos de aprendizaje

No aplica para el convenio.

2.4.1.14 Evidencia de la aplicacion de la realidad virtual o aumentada o el uso de simuladores
en la AF definida en la aprobacién del proyecto

De acuerdo con el proyecto aprobado, el conviniente presento el desarrollo de una unidad tematica
para la accion de formacion ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS
HACIA LA SOSTENIBILIDAD, para el uso de material didactico bajo REALIDAD AUMENTADA/
SIMULADOR. Esta accién de formacion a la fecha de la visita no se ha realizado.

2.4.1.15 Empresas reales beneficiarias

En el formato suministrado por el SENA, F7 - Formato Relacion de empresas reales beneficiarias de
la formacion, se debe diligenciar la informacién de las empresas que participaron en la formacion
objeto del proyecto aprobado, los cuales deben corresponder con la informacién plasmada en el
Registro de Beneficiarios. Este formato se entrega a la interventoria en visita final.

2.4.1.16 Informe final

El conviniente debe entregar a la interventoria con copia al SENA, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de la ejecucion académica del proyecto el informe final, cumpliendo
requerimientos indicados en el numeral 2.20 del anexo 12.

Este formato se entrega a la interventoria en visita final.

2.41.17 Fotografias de las formaciones y el video en donde el representante legal, director
de proyecto, capacitadores, beneficiarios y/o demas personas involucradas en la ejecucion
del proyecto, donde compartan su experiencia en la ejecucion del proyecto, de acuerdo con

24

SOMoOs \(.5ﬁ BIC



INFORME VISITA EN SEDE No.

N

ScaiProyekta 7 T
Contrato de Interventoria No A
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA 'y SCAIPROYEKTA SAS BIC

las especificaciones definidas en el numeral 2.20 del anexo 12, adjuntando los soportes de
tratamiento de datos habeas datos de los participantes en este.

Este requisito se entregara a la interventoria en visita final.

2.4.1.18 Informes de visitas a las acciones de formacion

N  Ndm | Nombre de AF TIPO DE c No. RADICA HALLA CIERRE
o. ero ASISTE yAclo) HALLAZ
AF NTES EN GOS

REALES VISITA

1 REVOLUCION 30/10 | VIRTUA | 6/11/2 7202542 | Asisten
2 EDUCATIVA 125 L 5 3525 cia
1 5.0: menor a
CREATIVIDAD, la
TECNOLOGIA aproba
Y DISENO da.
CENTRADO CAU sin
EN EL respues
ESTUDIANTE ta
oportun
a.
1 AF1 REVOLUCION 511/ | VIRTUA 10/11/ | 50 44 7202542 | Asisten | SC36-
5 EDUCATIVA 25 L 25 9449 cia 0965-
7 5.0: menora | 2025-
CREATIVIDAD, la REC
TECNOLOGIA aproba
Y DISENO da.
CENTRADO
EN EL
ESTUDIANTE
1 AF1 REVOLUCION 7/11/ | VIRTUA 12/11/ | 50 51 7202543 | CAU sin
8 EDUCATIVA 25 L 25 2106 respues
5 5.0: ta
CREATIVIDAD, oportun
TECNOLOGIA a.
Y DISENO
CENTRADO
EN EL
ESTUDIANTE
5 AF4 VALIDACION 4/12/ | PRESEN | 9/12/2 | 30 48 7202547 | Capacit
1 DE 25 CIAL 5 0009 ador no
2 COMPETENCI aproba
AS POR do.
RESULTADOS:
EL ROL DE
LOS
MICROCERTIF
ICADOS
5 AF4 VALIDACION 24/11 | PRESEN | 26/11/ | 30 28 7202545 | Asisten | SC36-
1 DE 125 CIAL 25 4836 cia 1579-
3 COMPETENCI menora | 2025-
AS POR la REC
RESULTADOS: aproba
EL ROL DE da.
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LOS
MICROCERTIF
ICADOS
5 AF4 VALIDACION 20/11 | PRESEN | 25/11/ 30 27 7202545 | Asisten SC36-
1 DE 125 CIAL 25 1474 cia 1580-
4 COMPETENCI menora | 2025-
AS POR la REC
RESULTADOS: aproba
EL ROL DE da.
LOS
MICROCERTIF
ICADOS
5 AF2 PERFILES 19/11 | VIRTUA 24/11/ 50 50 7202544 | NA SC36-
1 LABORALES 125 L 25 9113 1576-
5 EMERGENTES 2025-
: REC
COMPETENCI
AS PARA LA
ERA POST-
DIGITAL
5 AF2 PERFILES 21/11 | VIRTUA 26/11/ 50 50 7202545 | NA SC36-
1 LABORALES 125 L 25 2935 1578-
6 EMERGENTES 2025-
: REC
COMPETENCI
AS PARA LA
ERA POST-
DIGITAL
5 AF2 PERFILES 26/11 | VIRTUA 1/12/2 50 76 7202545 | CAUsin | SC36-
1 LABORALES 125 L 5 9059 respues | 1656-
7 EMERGENTES ta 2025-
: oportun | REC
COMPETENCI a. Sin
AS PARA LA piezas
ERA POST- graficas
DIGITAL del
SENA.

2.42 INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

2.4.2.1 Formato F6.1 en Excel y PDF firmado y F6.2. en Excel donde se demuestre la ejecucion
del 60% de los recursos aprobados por cada fuente de financiacion.

El conviniente entregd los formatos F6.1 Y F 6.2 con corte a 01/12/25, en los cuales se evidencia la
ejecucioén de recursos asi:

Fuente de Valor Valor presentado Valor No VE L e edtE o Eiecucion
financiacion presupuestado como ejecucion reconocido °El
Cofinanciacion $ 540.722.983 $461.807.124 $0 $461.807.123,78 85,41%
Contrapartida o
en dinero $ 157.004.432 $ 142.719.600 $0 $ 142.719.600,36 90,90%
Contrapartida $0,00 $0,00 $0 $0,00 0,00%
en especie
g‘:;‘l"apa“'da $157.004.432,00 [  $ 142.719.600,36 $0,00 $142.719.600,36 90,90%
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TOTAL $ 697.727.415 $ 604.526.724 “ $ 604.526.724 86,64%

2.4.2.2 Auxiliar o movimiento contable del centro de costos o la contabilidad independiente.

El conviniente presentd el registro auxiliar del centro de costos de contabilidad con las causaciones,
egresos, efectuados a la fecha en virtud de la ejecucioén del convenio.

- Contratos, érdenes de servicio, 6rdenes de trabajo o documento contractual suscrito
con los entes capacitadores, capacitadores y/o proveedores de servicio para la
ejecucion de las acciones de formacion.

El conviente presentd contratos y ordenes de servicios suscritos para la compra de bienes y servicios
asi:
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Contrato Proveedor NIT o cédula Forma de Pago
PRIMER PAGO: Un primer pago equivalente al CUARENTA
POR CIENTO (40%), incluido el VA, que
corresponde al 40% del valor del presente contrato, por
parte del CONTRATANTE, coincidiendo con el
pago del primer desembolso por parte del SENA, sin
perjuicio de realizar los pagos de las facturas de
manera proporcional a la ejecucion financiera y técnica del
convenio. Para cumplimiento de este, EL
CONTRATISTA deberé haber radicado las facturas por los
conceptos y descripciones indicados enla
CLAUSULA SEXTA del presente documento en
correspondencia al avance en la ejecucion técnica.
SEGUNDO PAGO: Un segundo pago equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%), incluido el VA, que
cormesponde al 40% del valor el preserte conirato, por | gy -0 oo ciccion
Prestacion de senvicios para adelantar las actividades parte del CONTRATANTE, coincidiendo con el del presente contrato
CONTRATO DE como Entidad Capacitadora, pago del segundo desembolso por parte del SENA, sin serd a parir del 17 de
PRESTACION ADALID INMARK NIT. referentes al suministro de capacitadores nacionales e s 617.873.000,00 perjuicio de realizar los pagos de las facturas de octubre hasta el 19 de 1711012025
DE SERVICIOS COLOMBIASAS. | 900.835.035-6, internacionales, material de formacion digital y . manera proporcional a la ejecucion financiera y técnica del diciembre de 2025 ylo
plataforma a través de la cual se impartiré la formacién convenio. Para cumplimiento de este, EL : b
virtual, CONTRATISTA debera haber radicado las facturas porlos | Prome9as @ as que
N o haya lugar.
conceptos y descripciones indicados en la
CLAUSULA SEXTA del presente documento en
correspondencia al avance en la ejecucion técnica
TERCER PAGO: Un tercer pago equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%), incluido el VA, que corresponde
al 20% del valor del presente contrato, por parte del
CONTRATANTE, coincidiendo con el pago del tercer
y titimo desembolso por parte del SENA, sin perjuicio de
realizar los pagos de las facturas de manera
proporcional a la ejecucion financiera y técnica del convenio.
Para cumplimiento de este, EL
CONTRATISTA debera haber radicado las facturas por los
conceptos y descripciones indicados enla
CLAUSULA SEXTA del presente documento en
correspondencia al avance en la ejecucion técnica.
Con ocasion a su conocimiento y calidades
profesionales, actuando de manera
independiente, con autonomia financiera, horaria,
técnica y administrativa EL CONTRATISTA se
obliga con EL CONTRATANTE adelantar las
actividades referentes a la Coordinacién Financiera del
Proyecto y demas inherentes, en el marco del Convenio
Especial de Cooperacion No.
CO1.PCCNTR 8353788 DE 2025 suscrito con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO. Para el Previo agotamiento de los tramites administrativos de EL
correcto desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATANTE se procedera a efectuar los pagos
CONTRATISTA lo desarrollara conforme a los correspondientes asi:
siguientes aspectos: Un primer pago por $1.500.000 correspondiente a la fase 1
1. Teniendo en cuenta las clausulas establecidas en el Un segundo pago por $3.000.000 correspondiente a la fase El plazo de ejecucion
CONTRATO DE Convenio Especial de Cooperacion No. 2 del presente contrato
PRESTACION RONALD SALAZAR ’ 031 PCCNTR.83I5‘37885E 2025,‘sus abrl\exos y lljr\ tercer pago por iigggggg corresporn\ziente a Ila ;ase Ii serd a partir del 17 de
adendas, en especial las referentes a las obligaciones In cuarto pago por $3.000.000 correspondiente a la fase
ZE_ 25%%%8 CLAVIO 16837.374 | 4o pa Asociacién Nacional de Entidades de Educacion $ 1200000000 | |}, quinto pago por $1.500.000 correspondiente a la fase 5 g%‘;ﬁ:‘:zg;&;g S/‘Z 1711012025
2035 y Formacién para el Trabajo en su calidad de Los pagos se realizaran una vez surtidas las actividades | = /oo0 T o
conviniente y a las establecidas frente a la como COORDINADOR(A) FINANCIERO(A) haya lugar.
c i6n Financiera, jiendo lo por asociadas a cada una de las cuatro (4) fases en el proyecto va lugar.
el proyecto presentado y aprobado en el marco de la de formacién de ASENOF practicando las
Convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025 del retenciones a que haya lugar previa presentacion de la
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. cuenta de cobro y la correspondiente planilla
2. Ejercer como Coordinador(a) Financiero(a) del de pago de aportes al sistema integral de seguridad social.
Proyecto para dar respuesta 6ptima a la ejecucion
del Convenio Especial de Cooperacién No.
CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025 y en ese sentido,
realizar
el seguimiento constante a la ejecucion financiera del
convenio, velando por el cumplimiento a
cabalidad de los objetivos del mismo, acogiendo todos
los requerimientos especificos que se
encuentran en el Anexo No. 12 “GUIA DE EJECUCION
DE CONVENIOS™.
Con ocasion a su conocimiento y calidades Previo N de los tramites N ivos de EL
profesionales, actuando de manera NTRATANTE
independiente, con autonomia financiera, horaria, co . .
técica y administrativa EL CONTRATISTA se obliga se procedera a efectuar los pagos correspondientes asi:
con EL CONTRATANTE adelantar las actividades fros (8) pagos iguales por valor de §5.500000
comroee s s Bl A ok yiomls e oo RECTORA OE PRVECTE e i
o asociadas a cada uno de los tres (3) hitos en el proyecto de |del presente contrato
ZE :ﬁg:g'g: scfs"c‘r’if;a;"r""er‘gég%oZizg:;g:f;iﬁ;’;?_zs formacion de la ASOCIACION NACIONAL DE sera desde la fecha de
2025 SUSCRITO SENA ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL | aprobacién de la hoja
ENTRE LA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO. Para el TRABAJO practicando las retenciones a que haya de vida del
ASOCIACION correcto desarrollo del objeto del contrato, EL lugar previa presentacion de la cuenta de cobro y la CONTRATISTA por
NACIONAL DE | SANDRA GUTIERREZ [No.52.121.356 |CONTRATISTA $ 16.500.000,00 ‘s};’s";e;‘;"i'::’r':é’f:'e"au‘r’if’::ggc"i; aportes al I"::z:;;ia tocha en |21/1012025
ENTIDADES DE lo desarrollara conforme a los siguientes aspectos: promil mg o, 9 - ol
EDUCACION Y Ejercer como Director(a) del Proyecto para dar llos delproyecto: qu
FORMACION respuesta optima a la ejecucion del Convenio Especial Fase 1: Informe de gestién sobre avance correspondiente a.|por susarito el
PARAEL do ejecucion de entregables, ejecucion del 20% presente contrato,
TRABAJO Y Cooperacion No. CO1.PCCNTR 8353788 DE 2025y " Y ) hasta el 30 de
en ese sentido, realizar e seguimiento constante a la Fase 2: Inllorme de gestion sobre avance correspondiente a |diciembre de 2025.
' ! d ; la ejecucion del 60% del cronograma
CORTES ejecucion académica y financiera del convenio, velando At de activi
por el cumplimiento a cabalidad de los objetivos neoy )
del mismo, acogiendo todos los requerimientos Fas_e 3: ||_'vforme de gestion sobre avance correspondiente a
la ejecucion del 100% del cronograma
especificos que se encuentran en el Anexo No. 12 cuc 09!
M de informe
DE EJECUCION DE CONVENIOS” final y cierre del convenio.
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2.4.2.3 Ejecucién de recursos
2.4.2.3.1 Ejecucion de recursos de cofinanciaciéon

El conviniente presento la ejecucién de recursos de esta fuente de financiacion por valor
de $461.807.123,78, de los cuales en su totalidad se encuentran causados y a la fecha
con cargo a esta fuente de financiacion, se han pagado un total de $36.807.123,78.

Valor presentado
como ejecucion

Sub rubro Descripcion rubro Valor presupuestado

Honorarios expertos
Nacionales
profesional con titulo
RO1 R01.1.4 de maestria y $ 12.620.000,00 0,00%
experiencia especifica
comprobada, minimo
(3) afios

Alojamiento,
manutencién y

R02 R02.1 transporte local y/o $ 1.833.800,00 0,00%
intermunicipal para
expertos Nacionales
Tiquetes aéreos
terrestres

R0O4 R04 h - $4.000.000,00 | $ 1.307.123,78 32,68%
intermunicipales y/o
fluvial

RO5 R05.3.1 Diagramacion cartilla $ 2.405.000,00 0,00%
Acceso a entornos de

RO5 R05.4.3 realidad virtual o $1.360.800,00 0,00%
aumentada
Aulas basicas - para

RO7 R07.1.1.3 formaciones hasta 30 $ 10.746.000,00 0,00%
beneficiarios.

RO9 R09.1 Administracién del $62.757.383,00 | $ 15.500.000,00 24,70%
Proyecto

R0O10 R010.1 Formacion virtual $ 445.000.000,00 | $ 445.000.000,00 100,00%

curso 20 horas

TOTALES $ 540.722.983,00 $ 461.807.123,78 85,41%

Se revis6 la ejecucién de recursos por cada una de las acciones de formacion de acuerdo
con el presupuesto aprobado por cada una ellas y se evidencio que CUMPLE con los
valores previstos.

Para la revision de ejecucion presupuestal, se revisaron las facturas, cuentas de cobro ,
documento equivalente a la factura, comprobantes de causacion, comprobantes de
egreso, soportes de transferencia electronica a los proveedores de bienes y servicios, los
cuales estan respaldados por los contratos y/o ordenes de servicios suscritos para el
cumplimiento del objeto contractual.

En el caso que no se hayan ejecutado los recursos en concordancia con el presupuesto
aprobado por accién de formacion indicarlo y hacer las conclusiones.
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N

Conclusion sobre la ejecucion de recursos, en el caso de avalar recursos indicar porque
a que rubro corresponde, la accién de formacién en la cual se presentd y las razones de

este descuento.

2.4.2.3.2 Desembolsos

A la fecha se han realizado desembolsos de los recursos SENA asi:

VALOR Fecha
APROBADO aprobacion Fecha
SENA Porcentaje Valor Interventoria desembolso
PRIMER $216.289.193,2
DESEMBOLSO 40% 1-12-25

$216.289.193,2
VALOR TOTAL 100% | -

Esta pendiente por parte del SENA del abono a la cuenta del conviniente.

2.4.2.3.3 Ejecucion de recursos de contrapartida

El valor total de contrapartida aprobado se detalla asi:

Fuente de financiacion | Valor presupuestado Vaor pr'esentla 'do Valor No reconocido | Valor reconocido %Ejecucion
como ejecucion

Contrapartida en dinero §157.004432 §142.719.600 §0]  §142.719.60036 90,90%
Contrapartida en especie §000 §000 §0 §000 0,00%
Contrapartida total §157.004432,00(  $142.719.600,36 $000 §142.71.600,36 90,90%|
2.4.2.3.4 Recursos de contrapartida en efectivo
El conviniente presentd la ejecucién de recursos de esta fuente de financiacion por valor
de $157.004432, de los cuales $31.506.432 se encuentran pagados y $111.213.168,36
causados detallada por rubro asi:
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. Recursos Recursos no  Valor considerado
Valor presentado ~ Recursos ejecutados

SUB RUBRO Descripcion rubro  Valor presupuestado - contrapartida  aceptados por por la
como ejecucion ylo pagados ) . .
causados lainterventoria  Interventoria
RoOLL4 igg | onoiseperos 40400000 $ $ 000%
Nacionales profesional
R g [ameno, 18380000 [$ 90003 § 9900036 § 90003 100,00%
manutencion y
531 Msa1 | eEsaEs 0| $ $ 0.00%
terrestres
R0543 R0543 Diagramacion cartla | $ 439.20000|$ $ - 0,00%
RO7.413 ity [cesoaerniomosde | 83800000 $ $ . 0,00%
realidad virtual o
R0 R0 ggrh”zzz’“v‘””a'°”’s°s HOOO0DM[S  MLO0N0M|S  2BTBIGH[S 1112131663 § 10000000|  10000%
R127 R127 $ 52200000 $ $ - 0,00%
0/
R13. R13. ilias $ 2620.600,00 | $ 2.620.600,00 § 2608000 $2620.600,00 100,00%
0/
R15. R15. nsieenca $ 6.286.832,00 | $ 0,00%

157.004.43200 § 14271960036 § 31.506.432,00 $ 111.213.16836 § - § 142,719,603

Se reviso la ejecucion de recursos de contrapartida en efectivo por cada una de las
acciones de formacion de acuerdo con el presupuesto aprobado por cada una ellas y se
evidencié que CUMPLE con los valores previstos.

Para la revision de ejecucion presupuestal, se revisaron las facturas, cuentas de cobro ,
documento equivalente a la factura, comprobantes de causacion, comprobantes de
egreso, soportes de transferencia electronica a los proveedores de bienes y servicios, los
cuales estan respaldados por los contratos y/o ordenes de servicios suscritos para el
cumplimiento del objeto contractual.

En el caso que no se hayan ejecutado los recursos en concordancia con el presupuesto
aprobado por accién de formacion indicarlo y hacer las conclusiones.

Conclusion sobre la ejecucion de recursos, en el caso de no avalar recursos indicar porque
, a que rubro corresponde, la accion de formacién en la cual se presenté y las razones de
este descuento.

2.4.2.4 Extractos bancarios y rendimientos financieros

Cuenta de ahorros

La cuenta rentable independiente registrada en el SECOPII para la ejecucion de los recursos de
cofinanciacion, es la cuenta de ahorros n. BANCOLOMBIA S.A. de ahorros No 86700006219

Se verificd que la cuenta es de uso exclusivo para administrar los recursos del proyecto y que el
saldo mencionado anteriormente corresponde a los recursos desembolsados por el SENA menos
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los pagos efectuados por el conviniente (presupuestados en los aportes de cofinanciacion) y
tomando en consideracién los valores descontados por movimientos financieros.

En caso de presentar diferencias entre lo ejecutado y lo reportado en extractos bancarios, por favor
ampliarlo e indicar que la interventoria indagara al respecto mediante la accién

El conviniente presenté los extractos bancarios de la cuenta rentable independiente, no se han
generado rendiemientos dado que no han sido consignados los recursos SENA

2.4.2.5 Aspectos administrativos

La Interventoria verifico las siguientes certificaciones establecidas en el convenio No. XX de 2025,
las cuales se resumen a continuacion:

2.4.2.5.1 Cumplimiento obligaciones seguridad social y parafiscales

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscales, el conviniente entregd certificacion firmada por Betsy Andrea Cardenas
Camacho Revisora Fiscal delegada MULTICERVICIOS CONTABLES,
EMPRESARIALES Y DE TALENTO HUMANO SAS T.P. 189976-T, indicindo el
cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y seguridad social generados en el marco
del convenio.

2.4.2.5.2 Cumplimiento de retenciones y pagos de impuesto generados en el
convenio

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al cumplimiento en la retencion,
declaracion y pago de impuestos generados en el marco del convenio, el conviniente
entregd certificacion firmada Betsy Andrea Cardenas Camacho Revisora Fiscal
delegada MULTICERVICIOS CONTABLES, EMPRESARIALES Y DE TALENTO
HUMANO SAS T.P. 189976-T, indicando el cumplimiento en el pago de impuestos
generados en el marco del convenio.

2.4.2.5.3 Garantias

Pélizas de seguro aprobadas:

- Pdliza de Cumplimiento No. 430-47-994000072951 Anexo 0 del 06 de octubre de 2025
de Aseguradora solidaria de Colombia.

- Responsabilidad Civil extracontractual No.430-74-994000027704 Anexo 0 del 09 de
octubre de 2025, Anexo 1 del 14 de octubre 2025 de Aseguradora solidaria de Colombia.

Fecha aprobacion garantias: 15 de octubre de 2025
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Fecha de inicio: 15 de octubre de 2025

2.4.2.5.4 Mesa sectorial

Segun propuesta aprobada, el convenio pertenece a la mesa sectorial SECTOR EDUCATIVO,
SERVICIOS PERSONALES, TALENTO HUMANO.

2.4.3 Acciones de interventoria

No se han emitido acciones de interventoria.

2.4.2.6 Andlisis Obligaciones del Convenio

Se realiz6 lectura de las obligaciones, encontrando que la empresa ha venido cumpliendo con sus
obligaciones.

3. Conclusiones

Aspectos financieros:

De acuerdo con el F6.1 y 6.2 se presentd una ejecucion total del proyecto del 87,54 de los
cuales, los recursos de contrapartida se presenta una ejecucion del 94,91% del total
aprobado y pagos por el 20,07% de esta fuente de financiacion. El conviniente debe entregar
los soportes que demuestren la ejecucion total de los recursos en el caso de los recursos
SENA deben estar causados y se debe evidenciar el pago del 100% de los recursos de
contrapartida.

Aspectos académicos:

La ejecucion académica en visita es del 54,58% con base en los listados disponibles en el
drive. La empresa manifiesta que se esta implementando un plan de choque para garantizar
el mayor cumplimiento antes del cierre de las actividades de formacion.

Esta pendiente la realizacion de la AF 3.

Aspectos Administrativos:

El Conviniente cumplioé los requisitos de ejecucion del convenio.

El Conviniente presenté los contratos de prestacion de servicio suscrito con proveedores.
De acuerdo con la certificacion presentada por el contador de la empresa, el conviniente se
encuentra al dia con el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales.

De acuerdo a la certificacion expedida por el contador de la empresa, el conviniente
manifiesta que se encuentra a paz y salvo en todo lo relacionado con impuestos generados
en la ejecucion del Convenio.
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Finalmente, es importante mencionar que los datos consignados en el presente informe, no
constituyen una aprobacion de la ejecucion académica, financiera, administrativa o del cumplimiento
de las demas obligaciones contractuales, puesto que esta informacién puede ser verificada
nuevamente en cualquier momento.

W C— s Mt

Omar Raul Martine Patricia Ledn
Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

Copia: Martha Carolina Beltran Salazar - Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad
y Competitividad/DSNFT: gfce@sena.edu.co; mcbeltrans@sena.edu.co, gfce@sena.edu.co — .

Proyecto: Patricia Ledn — Interventor Lider
Revis6: Alba Rocié Sarmiento. Coordinadora de la calidad y oportunidad de la informacion, Yuly
Mufioz — Coordinador Financiero -
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